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REGULAMENT
PRIVIND ORGANIZAR
FUNCTIONARE

CLUBULUI SPORTIV ,,CRISUL’

CAPITOLUL I.

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Clubul Sportiv ,,Crisul” Oradea, un

itate aflatd in subordinea

Ministerului Tineretului §i Sportului este persoand juridicd, infiintatd ca

institutie publica.

Art.2. Clubul Sportiv ,,Crisul” Oradea isi
conformitate cu prevederile legale in vigoare si
regulament.

desfasoard activitatea in
cu cele ale prezentului

Art.3. Clubul Sportiv ,,Crisul” Oradea se organizeazid si functioneaza

dupa regulamentul de organizare si functionare pro

priu, aprobat prin ordin al

Ministrului Ministerului Tineretului si Sportului si se bucurd de drepturile

conferite de lege.

Art.4.

1) Denumirea: CLUBUL SPORTIV “CRISUL” ORADEA,

2) Sediul: ORADEA, str.Aleea Strandul
3) Patrimoniul : Este alcdtuit din
obligatiilor de natura patrimoniald existente la un mo

i nrili;
totalitatea drepturilor si
ment dat ==
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4) Insemnele si culorile : emblema clubului pe culori rosu si albastru,
cu inscriptia completi sau initialele C.S. CRISUL ORADEA;

5) Sectiile pe ramura de sport : - atletism, baschet, box, fotbal-tenis,
haltere, handbal, inot, Judo, karate, lupte, modelism polo pe apa, powerlifting,
radioamatorism, rugby, sambo, scrimd, sah, volei.

6) Cerintele si procedura de dobandire si de pierdere a calitatii de
membru; drepturile si indatoririle membrilor:

Poate deveni membru al clubului orice persoand fizica care
recunoaste si respectd statutul clubului si practicd unul dintre sporturile
prevazute de ramurile existente.

Drepturile si obligatiile, precum si activitatea sportivilor sunt
stabilite in statutele si regulamentele de organizare si desfasurare a activitatii
federatiilor romaéne, federatiilor europene, fi deratiilor internationale,
regulamentul de ordine interioara al clubului si contractele de joc.

Angajarea personalului clubului se va face in conditiile stabilite de
lege, numai in baza aptitudinilor si competentei profesionale, in limita
posturilor disponibile, vacante sau nou infiintate.

7) Organele de conducere, administrare si tributiile lor :

Clubul Sportiv “Crisul” Oradea este condus de citre un director,
care conduce, cu raportare la prevederile legislative in vigoare si la dispozitiile
primite de la M.T.S., intreaga activitate a clubului, ¢ ajutorul personalului din
cadrul compartimentelor previzute in organigrama clubului.

8) Regimul de disciplind, recompense si santiuni, conditii de acordare
a acestora :

Incilcarea de citre pesonalul contractual, cu vinovitie, a indatoririlor
de serviciu atrage rispunderea disciplinari, patrimoniald, contraventionala,
civild sau penald, dupa caz.

Art.5. Schimbarea denumirii Clubului Sportiv “Crisul” Oradea poate fi
facutd numai de catre Ministerul Tineretului s1 Sportului, prin Hotirare de
Guvern.

Art.6. Clubul Sportiv ,,Crisul” Oradea este finantat din subventii de la

bugetul de stat, venituri proprii ale institutiei si venituri proprii ale Ministerului
Tineretului si Sportului.

CAPITOLUL 11

SCOPUL _SI OBIECTUL DE ACTIVITAT

Art.7. Clubul Sportiv ,,Crisul” Oradea s-a infiin{at ca urmare a aprobarii
Uniunii de Cultura Fizica si Sport (U.C.F.S.) nr. 297 din 19 martie 1958 si H.G.
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nr.6/2001, in scopul organizarii si dezvoltarii actiy
discrimindri politice, rasiale, religioase, etc.
Art.8. Obiectul de activitate al Clubuluj Sport
1) selectia, pregitirea, performanta si
interne si internationale;
2) promovarea spiritului de fair-play,
violentei si dopajului in activitatea proprie;
3) promovarea uneia sau mai multor dis
4) administrarea bazei materiale sportiv
5) organizarea de competitii sportive in

regulamentele federatiilor sportive nationale la care s
6) activitai de transport rutier, respecti
mijloace proprii (microbuz, autobuz, etc.) pentru p

plan intern si/sau international in interes propriu
sportive;

7) Clubul Sportiv ,,Crisul” Oradea poat

in vederea realizarii scopului si obiectivului de activi

Art.9. Clubul Sportiv ,,Crisul” Oradea pt
disciplinele, ramurile si probele sportive cuprins

olimpice.

CAPITOLUL 111

STRUCTURA  ORGANIZATORICA

vitdtii sportive proprii, fard

iv ,,Crisul” Oradea este:
participarea la competitii

combaterea si prevenirea

cipline sportive;

e proprii;

conformitate cu statutele si
sunt afiliate;

v efectuarea de transport cu
ersoane si/sau marfuri, pe
si/sau pentru alte structuri

e desfasura si alte activititi
tate, in conditiile legii.

'omoveazad, cu prioritate,
e in programul jocurilor

SI ___FUNCTIONAREA

CLUBULUI SPORTIV_“CRISUL” ORAD]

EA

Art.10. In concordantd cu statul de funct
Tineretului si Sportului, in structura organizatorici a
Oradea functioneaza urmatoarele compartimente/serv

Compartimentul sport - responsabil ¢

ramura de sport;

Art.11. Compartimentele/serviciile functional

in directa subordonare a directorului.

Art.12 Clubul Sportiv ,,Crisul” Oradea are in

de sport. Sectiile pe ramurd de sport sunt subunita
selectia, pregitirea si participarea in competitii. Secti

cadrul Clubului Sportiv,,Crisul” Oradea se stabile

Serviciul financiar-contabilitate-resurse
Compartimentul achizitii publice, patrim

ii aprobat de Ministerul
Clubului Sportiv ,,Crisul”
icii :

u activitatea sectiilor pe

imane;
oniu, secretariat.

> enumerate la art.10 sunt

structurd sectii pe ramura
ti prin care se realizeaza
ile pe ramura de sport din
sc prin-Regulamentul de
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organizare si functionare propriu, aprobat prin ordin al Ministruluj.
Organigrama Clubului Sportiv »Crigul” Oradea este prezenti in anexa si face
parte integranta din prezentul regulament.

Art.13. Clubul Sportiv ,,Crisul” Oradea are obligatia de a se afilia la
federatiile sportive nationale corespunzdtoare sectiilor pe ramurd de sport
proprii, si, dupa caz, la asociatiile Judetene pe ramura de sport.

Art.14. Clubul Sportiv ,,Crisul” Oradea va re specta prevederile specifice
din normele, statutele si regulamentele federatiilor sportive nationale si, dupa
caz, ale ligilor profesioniste din ramura de sport respectiva.

Art.15. fnﬁintarea unei sectii pe ramuré de sport se poate face numai prin
ordin al ministrului, astfel:

1) la solicitarea Clubului Sportiv »Crisul” Oradea, cu avizul Directiei
Judetene pentru Sport si Tineret a judetului Bihor;

2) la propunerea Directiei de Specialitate din cadrul Ministerului
Tineretului si Sportului;

3) la propunerea D.J.S.T. Bihor;

4) la propunerea Federatiilor sportive nationale pe ramura de sport.

Art.16. Desfiintarea unei sectii pe ramura de sport se poate face numai
prin ordin al ministrului, astfel :

1) la solicitarea Clubului Sportiv ,,Crisul” Oradea, cu avizul conform al
D.J.S.T.Bihor;

2) la propunerea Directiei de specialitate din cadrul Ministerului
Tineretului si Sportului;

3) la propunerea D.J.S.T.Bihor;

4) in cazul in care Clubul Sportiv ,,Crisul” Oradea va pierde calitatea de
membru al federatiilor sportive nationale la care a fost afiliat.

Art.17. In cazul desfiintarii unei sectii pe ramura de sport, Clubul Sportiv
»Crigul” Oradea are obligatia de a intreprinde demersurile necesare pentru
radierea din evidentele Registrului Sportiv, federatiilor sportive nationale,
conform procedurii stabilite prin statutul acestora si, dupd caz, de la asociatiile
Judetene pe ramura de sport la care s-au afiliat.

Art.18. Principalele atributii ale compartimentului sport sunt
urmatoarele:
1) prin personalul de specialitate, organizeazi activitatea cabinetului
metodic §i sprijind perfectionarea profesionald a tehnicienilor din cadrul
clubului;




2) sprijind logistic si organizatoric activitai
sport;

3) urmdreste si sprijina participarea sportivilos

internationale;

4) participa la elaborarea calendaruluj sportiv
urmareste derularea acestuia;

5) organizeaza actiunile din calendarul sportiv

6) Indruma si controleaza, din punct de vec

specialitate, activitatea sectiilor pe ramurd de sport;

7) colaboreaza cu directia pentru sanitate p
locald, in scopul organizarii si dezvoltdrii cabinetelc
vederea asigurdrii conditiilor optime pentru desfisur

specifice sportivilor de performanti;

8) colaboreazi cu consiliile locale, institutiile p
structuri sportive §i agenti economici in derularea pro

9) initiazd masurile necesare pentru prevenire
sportive, precum si a dopajului in sport;
10) organizeazi si actualizeaza permanent

sectiilor pe ramurid de sport si urmdreste evaluarea

prevazuti in programele sportive proprii;
11) colaboreaza cu inspectoratele scolare, un

institutiile de invatimant superior, pentru formarea e
perfectionarea pregitirii profesionale a antrenorilor si

Art.19 Principalele atributii ale serviciului
resurse umane sunt urmatoarele:

1. in domeniul financiar — contabil :

I.1. organizeaza activitatea de executie a b

angajamentelor legale, a platilor efectuate si int
raportarea acestora;

1.2. organizeaza activitatea de elaborare a bug
transmiterea acestuia Ministerului Tineretului s1 Sport

1.3. elaboreazd si transmite Ministerului

repartizarea pe trimestre a bugetului aprobat la nivelul
1.4. organizeaza activitatea de control financiar

1.5. intocmeste si transmite Ministerului
solicitarea lunara de fonduri de la bugetul de stat;

1.6. urmireste indeplinirea planului de ve
periodic rapoarte directorului;

1.7. avizeazd propunerile de modificare a
cheltuieli ale clubului;

1.8. organizeaza evidenta contabila a clubului;

tea sectiilor pe ramurd de
 la competitiile nationale si
competifional al clubului si

propriu;
lere tehnico-metodic si de

iblicd judeteand, respectiv
or de medicind sportiva, in
area controalelor medicale

ublice cu atributii in sport,
gramelor sportive proprii;
a violentei la manifestirile
baza de date a activitatii
si raportarea indicatorilor
itatile de invatdmant si cu
ducationald a sportivilor si
sportivilor clubului.

financiar — contabilitate -

ugetului si tine evidenta
ocmeste situatiile privind

etului clubului si asigura
ului la termenele stabilite;
Tineretului si  Sportului
clubului;

preventiv propriu;
Tineretului si  Sportului

nituri proprii si prezinta

L

ougetului de venituri si
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1.9. intocmeste si supune spre aprobare proiec
referitoare la domeniul de activitate al serviciului,
care se referd la fondurile publice si/sau patrimoniul clubului;

1.10. organizeazi circuitul intern al documentelor financiar-contabile;

L.11. organizeazi si participd la activitatea de inventariere anuali a
patrimoniului clubului;

1.12. colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul D.J.S.T.
Bihor, Ministerului Tineretului si Sportului, Prefectura, Primirie si alte organe
ale administratiei publice locale, pentru realizarea atributiilor ce revin
serviciului financiar-contabil;

1.13. intocmeste si transmite lunar rapoartel
Tineretului si Sportului, la termenele stabilite;

1.14. tine evidenta bunurilor imobile aparindnd domeniului public, aflate
in administrarea clubului si comunici Ministerului ] ineretului si Sportului, la
termenele stabilite, modificirile intervenite;

1.15. intocmeste lunar balantele de veri
financiara a clubului si face propuneri de rentabilizare

1.16. intocmeste trimestrial bilantul financi
transmite Ministerului Tineretului si Sportului;

1.17. furnizeaza informatii cu privire la situafia patrimoniala a clubului,
atunci cand i se soliciti;

1.18. intocmeste si urmireste avizarea, respectiv aprobarea documentelor
privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor materiale si servicii
ale clubului;

1.19. intocmeste orice alte situatii financiar-contabile prevazute de actele
normative in vigoare sau la solicitarea conducerii Ministerului Tineretului si
Sportului, precum si la solicitarea altor institutii centrale si locale;

1.20. tine evidenta documentelor intrate in cadrul serviciului, precum si a
celor elaborate de acesta;

1.21. selecteazd, grupeazi in dosare si trans
clubului documentele financiar - contabile.

te de decizii si instructiuni
precum si alte documente

financiare la Ministerul

care, analizeazd situatia
a activitatii acesteia;
r, iar dupa aprobare il

ite spre pastrare arhivei

2.1n domeniul resurselor umane :

2.1. elaboreazi , anual sau ori de cate ori se impune, statul de functii si de
personal al clubului, il actualizeazi atunci cand intervin modificari in structura
organizatoricd de personal si il supune spre aprobare conducerii Ministerului
Tineretului si Sportului, in conditiile legii;

2.2. intocmeste i avizeaza proiectele de decizie ale directorului pentru
aspectele care vizeazi domeniul siu de activitate;

2.3. raspunde de sistemul de salarizare la nivelul clubului sl asigurd, in
baza dispozitiilor legale, managementul resurselor umane:

2.4. colaboreazi la intocmirea regulamentelor si d

eciziilor elaborate de
cétre club; g
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2.5. stabileste necesarul lunar de fonduri la titlul” Cheltuieli de personal”
$i totodata transmite in cadrul Serviciului Financiar- Contabil propuneri privind

2.6. intocmeste lunar statele de plata si declaratiile privind obligatiile de
plata catre bugetul de stat: contributiile pentru asiguriri sociale de stat, sanatate,
impozit pe salarii, contributia asiguritorie pentru munca si asiguri transmiterea
acestora catre organele abilitate, in termenele previzute de lege;

2.7. avizeaza documentele privind angajarea, lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor de personal, exclusiv cheltuielile de deplasare;

2.8. avizeaza notele de fundamentare, precum $i documentele de angajare
a cheltuielilor privind perfectionarea profesionald a personalului din cadrul
clubului;

2.9. intocmeste si actualizeazi evidenta fiselor fiscale si le transmite, in
termenul legal stabilit, atit organelor fiscale, cat si salariatilor din cadrul
clubului;

2.10.intocmeste  documentele privind acordarea premiilor pentru
personalul din cadrul clubului, in colaborare cu celelalte compartimente;

2.11. intocmeste programarea concediilor de odihni pentru salariatii
clubului si tine evidenta acestora;

2.12. gestioneazi fisele de post pentru personalul din cadrul clubului;

2.13. organizeaza, dupa aprobarea Ministerului Tineretului si Sportului,
concursurile pentru ocuparea posturilor de executie vacante sl temporar vacante
si gestioneaza aceste posturi;

2.14. intocmeste si elibereazi, in colaborare cu compartimentele de
specialitate, bibliografia i tematica, precum si documentele privind procedura
prealabild organizarii concursurilor, cit si cele privind finalizarea acestora si
participa in comisiile de concurs si a celor de solutionare a contestatiilor pentru
ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante;

2.15. transmite catre toate compartimentele clubului, criterii pe baza
carora se face evaluarea performantelor profesionale individuale, monitorizeaza
procesul de evaluare a personalului din aparatul propriu, primeste §i pastreazi
rapoartele de evaluare;

2.16. intocmeste documentele de incadrare, respectiv de numire, transfer,
detagare, suspendare sau incetare a raporturilor de munci/serviciu pentru
personalul din cadrul clubului, inclusiv stabilirea drepturilor salariale, potrivit
prevederilor legale in vigoare;

2.17. intocmeste documentele privind reincadririle, indexrile salariale,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

2.18. intocmeste, actualizeaza si tine evidenta dosarelor de personal;

2.19.verifica si fine evidenta pontajelor lunare primite de la
compartimentele clubului;

2.20. fintocmeste documentatia in vederea cercetdrii abaterilor
disciplinare si asigurd secretariatul comisiilor constituite in acest scop, in baza
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referatelor compartimentelor respective, temeini
dispozitie toate informatiile in acest sens;
2.21. intocmeste raportirile solicitate de c

Publice, Institutul National de Statistica si de alte

publice, privind numirul de personal si drepturile sal

2.22. intocmeste Registrul general de evident;
acesta Tinregistririle prevazute de lege si asig
Inspectoratului Teritorial de Munci potrivit actelor n

2.23. intocmeste dosarele de pensionare per
clubului;

2.24. intocmeste si elibereaza, la cerere, doct

de resurse umane, cu respectarea prevederilor legale;

2.25. acorda consiliere de specialitate la solicit

cadrul clubului;

2.26. completeazd si tine evidenta legitims

personalul clubului;

2.27. indeplineste alte sarcini ce i se repartize

legale in vigoare;

2.28. raspunde de sistemul de salarizare la nive

Art.20 Principalele atributii ale compartim

patrimoniu, secretariat :

1. in domeniul achizitii publice:

1.1. elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, peb
de celelalte compartimente ale institutiei, Progra
publice;

1.2. elaboreazd sau, dupd caz, coordoneazi
documentatiei de atribuire sau, in cazul organizarii
documentatiei de concurs;

1.3. informeazd Ministerul Finantelor Pub

legislatiei in vigoare, ori de cate ori urmeazi si deru

deschise sau restranse;

1.4. aplica si finalizeaza procedurile pentru ach

programul anual al achizitiilor publice al clubului, ¢
legale in vigoare;

1.5. se ocupd de efectuarea achizitiilor direc
vigoare, si in baza notelor de fundamentare si a ref

achizitiilor, aprobate de conducitorul clubului;

1.6. constituie, tine evidenta si pistreazi dos:

incheiate la nivelul clubului;

¢ Jjustificate, punind la
atre Ministerul Finantelor
organe ale administratiei
ariale;

4 a salariatilor, opereazi in
urd depunerea la sediul
ormative in domeniu;

itru personalul din cadrul
imente specifice activititii
larea compartimentelor din
atillor de serviciu pentru
azd, In limita prevederilor

lul clubului.

entului achizitii publice,

aza necesitatilor transmise
mul anual al achizitiilor
activitatea de elaborare a
unui concurs de solutii, a

lice (UCVAP), conform

1leze proceduri de licitatii

izitii publice previzute in

u respectarea prevederilor

te, conform legislatiei in
eratelor de oportunitate a

arele de achizitie publica




1.7. elaboreaza raportul anual privind contr
atribuite si il transmite prin intermediul S.E.AP., in
catre Agentia Nationala pentru Achizitii Publice;

1.8. persoana/persoanele desemnate cu atri
publice fac parte, in calitate de presedinte sau
evaluare privind procedurile de achizitii publice in
catre conducerea clubului;

1.9. formuleazd punctul de vedere al 3
eventualele contestatii ale operatorilor economici de
de Solutionare a Contestatiilor;

1.10. péstreaza confidentialitatea in legatura c
documentele cu care intrd in contact.

2.1n domeniul patrimoniu :
2.1. intocmeste listele de investitii pentru
bugetului aprobat;
2.2. respectd prevederile legale pe linia investit
2.3. participd in calitate de membru al comis
materialelor si la receptia partiald sau la terminarea |
se executa la nivelul clubului;
2.4. participd in calitate de membru al comis
masinilor/utilajelor/ echipamentelor de natura mijloac

3. in domeniul secretariat :

3.1. asigurd secretariatul clubului privind
deciziilor emise de director, multiplica si repartizeaza

3.2. efectueaza inregistrarea documentelor prin
circuitului stabilit prin decizia directorului;

3.3. organizeazi, gestioneazi si pastreazi arhivz

3.4. executd redactarea sau multiplicarea doc
expedierea acestora potrivit destinatiilor;

3.5. intocmeste referatul de necesitate pentru a
$i consumabilelor necesare desfasurarii activitatii club
3.6. organizeazd in conformitate cu prevederil

informatiile de interes public si solutionarea petitiilor;

3.7. transmite in termen legal raspunsuri citr

confidentialitatea datelor;

3.8. fundamenteazi si prezintd propuneri privin
servicii la nivelul clubului, pentru a fi incluse in proiec
3.9. organizeazd si asigura conditii corespun
pastrarea, respectiv depozitarea bunurilor materiale afl
3.10. transmite documentele justificative la serv

termen util pentru efectuarea platii la data scadents;

ltoritatii
puse la Consiliul National

actele de achizitii publice
termenul prevazut de lege,

butii pe linia achizitiilor
membri, din comisiile de

baza dispozitiei emise de

contractante la

u faptele, informatiile sau

activele fixe, conform

itlor publice;
iei de receptie la receptia

ucrdrilor de investitii care

iei de receptie la receptia

elor fixe.

corespondenta, evidenta
documentele;
nite si asigurd respectarea

1 clubului;
umentelor si organizeazi

chizitionarea materialelor
ului;
e legale, liberul acces la

e petenti si raspunde de

d cheltuielile materiale si
>tul de buget;

zatoare pentru folosirea,
ate In gestiune;

iciul financiar-contabil in
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3.11.asigurd curafenia si igienizarea sediului;

3.12. raspunde de intocmirea si prelucrarea foilor de parcurs pentru
mijloacele de transport proprii;

3.13. intocmeste referatul de necesitate pentru achizitionarea materialelor
$1 consumabilelor necesare desfisuririi activitatii specifice.

CAPITOLUL 1V

CONDUCEREA CLUBULUI SPORTIV ¢ RISUL” ORADEA

Art.21. Activitatea Clubului Sportiv Crisul este condusd de un director,
numit in functie prin Ordin al Ministrului Tineretului st Sportului. Acesta isi
desfasoard activitatea in baza unui contract de munc , In continutul ciruia sunt
prevazuti indicatorii specifici de performanti, obiect vele, clauzele contractuale
care reglementeaza drepturile si obligatiile pértilor, precum si conditiile de
incetare si reziliere a acestuia.

Directorul indeplineste atributiile stabilite pri
catre Ministrul Tineretului si Sportului.

fisa postului aprobati de

Art.22 Directorul indeplineste obligatiile prev
in principal, urmatoarele atributii :

1) organizeaza si conduce activitatea clubului
obiectivelor stabilite;

2) aprobd Regulamentul de ordine interioarid al clubului si asigura
respectarea acestuia de cétre personalul salariat;

3) reprezintd, personal sau prin delegat, clubul in relatiile cu organismele
sportive interne si/sau internationale, cu celelalte ins itutii publice sau private,
organe jurisdictionale, organizatii sau agenfi economici, precum si cu
persoanele fizice si juridice romane si striine;

4) elaboreazi programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale
clubului, in concordantd cu Strategia generald de dezvoltare a activitatii
sportive;

5) negociazd $i semneazd contracte si alte acte juridice de angajare a
clubului;

6) coordoneaza si controleaza activitatea desfagurata in cadrul sectiilor pe
ramurd de sport din cadrul clubului, precum si a antrenorilor, in vederea
realizarii scopului i obiectului de activitate ale clubului;

7) asigura aplicarea si respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

8) in calitate de ordonator tertiar de credite in eplineste toate atributiile
ce ii revin, conform dispozitiilor legale in vigoare si r spunde potrivit legislatiei
in vigoare;

zute 1n figa postului si are,

i rdspunde de indeplinirea
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9) stabileste si deleagi atributii pe trepte ierarhice si functii, avand in
vedere prezentul regulament de organizare si functionare si structura
organizatorici;

10) raspunde, potrivit reglementirilor legale in vigoare, de incadrarea
personalului salariat din subordine;

11) monitorizeazi 1indeplinirea sarcinilor de catre personalul din
subordine si aplicarea masurilor pe care le dispune;

12) aplica, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare salariatilor, in cazul
savarsirii de abateri disciplinare si dispune misurile ce se impun;

13) aproba planurile de pregitire prezentate de antrenorii clubului;

14) analizeazi, periodic, impreund cu antrenorii, stadiul indeplinirii
obiectivelor stabilite si rezultatele realizate de sportivii legitimati la club;

15) aproba calendarul competitional intern si international al clubuluj si
urmdreste derularea acestuia;

16) urmireste pregitirea si participarea sportivilor la competitiile
prevazute in calendarul competitional intern si international al clubului, precum
$i organizarea competitiilor proprii si actiunilor de selectie;

17) participa la principalele competitii interne si internationale ale
clubului;

18) stabileste pentru fiecare antrenor, prin fisa
de sportivi pe niveluri valorice $1 numarul minim
nelegitimati cuprinsi in pregitire;

19) asigura constituirea si actualizarea permanentd a fondului
documentar si a bancii de date ale clubului, respectiv

- actele normative in vigoare privind activitates sportiva,

- regulamentul de organizare si functionare propriu;

- regulamentul de ordine interioari;

- ordinele ministrului M.T.S. repartizate clubului:

- statutele §i regulamentele federatiilor sportive nationale la care

clubul este afiliat;

- programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale clubului;

- evidenta sportivilor legitimati si clasificati pe ramura de sport;

- rezultatele obfinute de sportivi in competitiile interne sl internationale
oficiale.

20) dispune masuri pentru promovarea spiritului de fair-play, pentru
combaterea si prevenirea violentei si a dopajului in activitatea clubului;

21) asigura si raspunde de integritatea si functionarea in conditii optime a
bazei materiale sportive din patrimoniul clubului;

22) orice alte atributii, cu exceptia celor date
legale, in competenta altor organe.

Directorul rispunde de buna organizare si
clubului.

postului, numérul de grupe
de sportivi legitimati sau

potrivit reglementarilor

functionare a activititii
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Art.23 In exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii si dispozitii
scrise.

Art.24 Directorul Clubului Sportiv Crisul este ordonator tertiar de
credite.

Art.25. In activitatea clubului, in masura in care directorul hotaraste,
Consilier I al clubului indeplineste, in principal, urmdtoarele atributii:

- actioneaz pentru aplicarea si respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
¢ va ocupa de realizarea veniturilor proprii ale clubului prin atragerea de
sponsori si valorificarea Terenului Muzeu aflat in ad inistrarea clubului;

- reprezintd in baza delegarii, clubul, in relatie cu organismele sportive
interne si/sau internationale, cu celelalte institutii publice sau private, organe
jurisdirectionale, organizatii sau agenti economici, precum si cu persoanele
fizice si juridice romane si strine, preluand atributiile directorului;

- colaboreazd cu directorul clubului la elaborarea programelor de
dezvoltare pe termen mediu si scurt ale clubului, in concordanti cu Strategia
generala de dezvoltare a activitatii sportive din Roma 1a;

- coordoneazi modul de organizare, d sfasurare si intocmeste
documentele privind achizitiile publice;

- intreprinde masuri privind actualizarea permanenta a fondului
documentar si a bancii de date ale clubului;

- in absenta directorului clubului, dupi caz,
asigura ducerea lor la indeplinire;

- va aparea in emisiuni radio-tv., interviuri sa declaratii in mass-media
doar cu acordul directorului;

— Indeplineste la solicitarea directorului clubului si alte sarcini.

reia atributiile acestuia si

Art.26. Pe langd director functioneaza, ca organ consultativ, Consiliul
consultativ al clubului.

Art.27. Componenta, organizarea si functionarea Consiliului clubului se
stabilesc prin decizie scrisi a directorului.

od obligatoriu, directorul
thor.

Art.28. Din Consiliul clubului face parte, in
Directiei Judetene pentru Sport si Tineret a judetului

CAPITOLUL V

BAZA MATERIALA FOLOSITA PENTRU ACTIVITATEA SPORTIVA

Art.29. 1) Baza materiala a Clubului Sportiv Crisul Oradea este alcatuiti
din Terenul Muzeu, situat in Oradea, str. Republicii nr.58.
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2) Patrimoniul Clubului Sportiv Crist
baza bilantului contabil incheiat la data de 31 decem

Art.30. 1) Clubul Sportiv Crisul administre
proprietar, bunurile aflate in patrimoniu, in conditiile
2) Bunurile se evidentiaza distinct

Sportiv Crisul Oradea.

Art.31. In exercitarea drepturilor lui, Club
administreaza bunurile aflate in patrimoniu, in ved

obiectului de activitate.

Art.32. Clubul Sportiv Crisul Oradea adm

pentru activitatea sportiva, aflati in patrimoniul N

Sportului.

Art.33. Clubul Sportiv Crisul Oradea nu poa

desfiinta baze sportive apartinind domeniului publ

aflate In administrarea lui, fari aprobarea Ministerul
si fara garantia construirii altor baze sportive similare.

Art.34. Patrimoniul Clubului Sportiv Crisul
conform prevederilor legale.

CAPITOLUL VI

FINANTAREA ACTIVITATII CLUBULUI

il se inventariazi, anual, pe
brie.

aza, cu diligenta unui bun
legii.
in patrimoniul Clubului

ul Sportiv Crisul Oradea
lerea realizarii scopului si

Inistreazd baza materialj,
Vlinisterului Tineretului si

ite schimba destinatia sau
¢ sau privat al statului si
ui Tineretului si Sportului

i

Oradea poate fi modificat
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Art.35. Veniturile indiferent de sursa si chelt

clubului sunt cuprinse in bugetul anual propriu.

Art.36. Administrarea bugetului anual de

Clubului Sportiv Crisul Oradea se face in conditii
privind finantele publice, pentru alocatiile de la bu
Ministerul Tineretului si Sportului, pentru alocatiil

precum si pentru veniturile proprii ale clubului.

Art.37. Bugetul anual al Clubului Sportiv C

partea de venituri:
1. venituri proprii ale institutiei;
2. venituri proprii acordate de Ministerul Tiner

rielile de orice natura ale

venituri si cheltuieli al
le prevazute de normele
getul de stat acordate de
e de la bugetele locale,

risul Oradea cuprinde la

€




3. alocatii de la bugetul de stat acordate d
Sportului;
4. alte surse, in conditiile legii.

Art.38. Bugetul anual al Clubului Sportiv C
catre Ministerul Tineretului si Sportului.

Art.39. Veniturile obtinute din activitati se ge
nivelul Clubului Sportiv Crisul Oradea, pentru realiz
de activitate, fird varsiminte la bugetul de stat si far
bugetul de stat.

Art.40. Sursele de finantare ale Clubului
proveni din :

1. alocatii de la bugetul de stat acordate de citi

Sportului;

2. venituri proprii acordate din bugetul M

Sportului;
3. alocatii de la bugetul local;

4. venituri din activititi economice realizate in

si obiectul de activitate al acestuia;
5. sume obfinute din transferurile sportivilor;

6. cotizatii si contributii binesti sau in natur al
7. donatii si sume sau bunuri primite prin spons

8. venituri obtinute din reclama si publicitate;

9. venituri pentru care se datoreazi impozite pe
10. venituri obtinute din valorificarea bunur

acestuia;

11. indemnizatii obtinute din participarea la cor

sportive;
12. alte venituri, In conditiile legii.

CAPITOLUL vII

DISPOZITII FINALE

Art.41. Ministerul Tineretului si Sportului
controlul asupra Clubului Sportiv Crisul Oradea.

Art.42. Clubul sportiv Crisul Oradea este supu

sportiv.
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Ministerul Tineretului si

risul Oradea se aproba de

stioneaza si se utilizeazi la
zarea scopului si obiectului
a afectarea alocatiilor de la
portiv. Crisul Oradea pot

re Ministerul Tineretului si

linisterului Tineretului si

legaturd directa cu scopul

e simpatizantilor;
orizari;

spectacole;
llor aflate in patrimoniul

npetitiile si demonstratiile

exercitd supravegherea si

s inregistrarii in Registrul
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Art.43. Ca urmare a inregistrarii in Registr

numar de identificare, BH/A1/00007/2001 si Certi
nr.0000008 din 23.10.2001.

Art.44. 1) Clubul Sportiv Crisul Oradea detine

1. dreptului asupra imaginii de grup sau indiv
a sportivilor proprii in echipamentul de concurs
participd la competitii in numele clubului;

2. dreptului de folosinta asupra siglei/embleme

3. drepturilor de reclama, publicitate si de tel
care le organizeaza sau la care participd, dupa caz.

2) Drepturile mentionate la alin.1) pc
conditiile legii.

Art.45. Prezentul Regulament de organizare s
prin ordin al Ministrului Tineretului s1 Sportului.

Art.46. Salariatii clubului sunt obligati sa
prevederile prezentului Regulament s1 ale fiselor de p

Art.47. In caz de nerespectare a prevederilor
celor care se dovedesc a fi vinovati li se vor aplica m:
conformitate cu prevederile legale.

Art.48. Afirmatiile, declaratiile defiimitoare
clubului sau a membrilor/salariatilor acestuia, vor

legislatiei in vigoare.

Art.49. Organigrama clubului este parte cc

Regulament de organizare si functionare.

Prezentul Regulament de organizare si function
Regulamentului — cadru de organizare si functionar
unitédti aflate in subordinea Ministerului Tineretului

Ord.832/04.07.2017 si va fi semnat de citre conduciita

ul sportiv, clubul primeste

ficat de identitate sportiva

> exclusivitatea:
iduale, statica si in miscare

si de reprezentare, cand

1 proprii;

eviziune la competitiile pe

ot {1 cesionate de club, in

i functionare va fi aprobat

cunoascd si sad respecte
ost pe care le ocupa.

- prezentului Regulament,
asurile corespunzitoare, in

sau calomnioase la adresa
fi sanctionate conform

mponenta a prezentului

are s-a intocmit pe baza

al cluburilor sportive —
si Sportului, stabilit prin
rul institutiei.
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