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Raport privind respectarea normelor de conduiti de ciitre personalul contractual din cadrul CS Crisul
Oradea pentru trim I si trim IV

Cerintii - | Explicatii
I. CLUBUL SPORTIV CRISUL ORADEA
Nr. total ce angajati contractuali: 21 la data de 15.12.2022
Numele consilierului de eticé: POPA

Prenumele consilierului de etica:
CARMEN-OLIMPIA

Departamentul:
Achizitii publice si patrimoniu

Cursuri de formare urmate de consilierul de etica: 0

1I. ACTIVITATEA DE CONSILIERE ETICA

Nr. sedinte de consultare: 0
Nr. activité{i de formare in domeniul eticii: 0
Nr. functionari publici care au fost instruiti prin intermediul actiunilor de formare in 0
domeniul normelor de conduita:

Nr. de angajati cu functie de conducere care au solicitar consiliere etici: 0
Nr. de angajati cu functie de executie care au solicitat consiliere etica: 0

Nr. de spete care au constituit obiectul consilierii etice: 0




Tipologii de spete care au constituit obiectul consilierii etice:

Nerespectarea prevederilor QUG
57/2019 si Regulamentului de

Ordine Interioard
Nr. de angajai cu functie de conducere care au beneficiat de consiliere etica: 0
Nr. de angajati cu functie de executie care au beneficiat de consiliere etici: 0

Modalitdgile de actiune ulterioari a angajatilor:

Sesizarea Comisiel de disciplina

III. CAUZELE SI CONSECINTELE NERESPECTARII NORMELOR DE CONDUITA LA NIVELUL INSTITUTIE}

Cauzele nerespectirii normelor de conduita:

- nerespectarea prevederilor Codului
de conduitd eticd si integritate a
angajatilor contractuali;

- nerespectarea Regulamentului de
Ordine Interioars a Secretariatului
General al Guvernului;

- utilizarea unui limbaj
necorespunzitor in cadrul raporturilor
de serviciw;

- nerespectarea raporturilor de
serviciu i a obligatiei de a-si exercita
atributiile legale fard subiectivism,
indiferent de propriile convingeri sau
interese.

Consecintele nerespectérii normelor de conduiti:

Sesizarea Comisiel de discipling

IV. MODALITATILE DE PREVENIRE A INCALCARII NORMELOR DE CONDUITA IN CADRUL INSTITUTIEIX

Modalititi de prevenire:

BDiseminarea Codului de conduitd
eticdl §i integritate, a Procedurii
privind act'vitatea consilierului de
eticd, precum §i a Chestionarelor
privind respectarea codului de
conduita etica si integritate st a celor
de evaluare a cunoasterii activitaii

de consiliere in domeniul eticii.




V. MASURI ADMINISTRATIVE ADOPTATE PENTRU INLATURAREA CAUZELOR SAU CIRCUMSTANTELOR
CARE AU FAVORIZAT INCALCAREA NORMELOR DE CONDUITA

Nr. masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au 0
favorizat incilcarea normelor de conduita:

Enumerarea masurilor administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau

circumstantelor care au favorizat incdlcarea normelor de conduita: 0
V1. CAZURI CARE AU PREZENTAT INTERES PENTRU OPINIA PUBLICA
Nr. cazuri care au prezentat interes pentru opinia publica: o 0
Descrierea pe scurt a cazurilor care au prezentat interes pentru opinia publica:

0
Motivele pentru care cazurile au fost considerate ca prezentind interes pentru opinia
publica: 0

Consilieri de etica si integritate

Popa Carmep Olimpia



